ANALYSEBLATT

Bitschwil

Teilprojekt 2

‘ Analysefeld: Verwaltungsorganisation

©

Ist — Situation (aktuelle Ausgangslage)

—  Vier eigenstandige Verwaltungsorganisationen

©

Soll - Situation (Ziele; das soll erreicht / gedndert werden im Rahmen der Vereinigung)

— Eine Verwaltungsorganisation

— Eine gemeinsame Finanzverwaltung
— gesamthafte Gebaude- und Liegenschaftenverwaltung
— Eigenstdndiges Schulsekretariat (administrative, padagogische Aufgaben etc.)

— Klar geregelte Stellvertretungen

— Kostensenkungen

A

Bearbeitung im TP; Stolpersteine

Dringlichkeit: [l Phase ll Phase Il
Politischer Ziindstoff / Hoch Mittel
Diskussionen

Arbeitsaufwand: Hoch O Mittel

[ Nach Vereinigung:

O Gering / Keine

O Gering / Keine

Auswirkungen (Differenz zwischen Ist- und Soll-Situation)

Veranderungen (organisatorischer,
personeller Art, im Dienstleistungs-
angebot etc.):

Nutzen fiir die Birgerschaft:

Mehr- / Minderaufwand in Zeit
und/ oder Geld:

- vollig neue Organisation
- personelle Hierarchien

- Qualitatssteigerung

- Mehraufwand Umsetzung
- Minderaufwand nach Umsetzung

Vereinigungsbedingter Mehraufwand

Begriindung:

—  Stellenplanung

—  Personalbeschaffung
—  Personalselektion

Kostenschatzung:

Unterlagen (Projektstudien, Offerten
etc.), falls vorhanden:

Ganterschwil



