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‘ Analysefeld: Personalreglemente

Ist — Situation (aktuelle Ausgangslage)

— Eigenes DBR bei den beiden Politischen Gemeinden / teilweise in Anlehnung an die kantonale

@ Regelung

—  Primarschulen: Lehrpersonen sind gem. kant. Vorgaben angestellt; weiteres Personal verfiigt Giber
privatrechtliche Anstellungsvertrage

Soll - Situation (Ziele; das soll erreicht / gedndert werden im Rahmen der Vereinigung)

@ — Einheitliches, modern ausgerichtetes DBR
— Neues einheitliches Lohnsystem (exkl. Lehrerbesoldung)

Bearbeitung im TP; Stolpersteine
Dringlichkeit: O Phase Il Phase llI O Nach Vereinigung:

A
&
Politischer Zindstoff / O Hoch O mittel Gering / Keine
Diskussionen

Arbeitsaufwand: [ Hoch Mittel [0 Gering / Keine

Auswirkungen (Differenz zwischen Ist- und Soll-Situation)

Veranderungen (organisatorischer, Nutzen fir die Birgerschaft: Mehr- / Minderaufwand in Zeit
“ personeller Art, im Dienstleistungs- und/ oder Geld:
angebot etc.):

Vereinigungsbedingter Mehraufwand

Begriindung: Kostenschatzung: Unterlagen (Projektstudien, Offerten
é etc.), falls vorhanden:




